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1. Ambito e objetivos o Cj .

Na sequéncia da Recomendagdo do Conselhc de Prevengdo da Corrupcéo (CPC), de
2009/07/01, o Conselho de Administracdo da ALBIGEC - Gestdo de Equipamentos Culturais,
Desportivos e de Lazer, EM,, S.A. adota um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas, conforme se apresenta neste documento.

O presente plano aplica-se, Unica e exclusivamente, a empresa municipal ALBIGEC, EM., S.A,
aos membros do Conselho de Administracdo e a todos os seus trabalhadores e
colaboradores.

O plano abarca as areas da contratagdo publica, a atividade dos equipamentos (Cine-Teatro
Avenida, Centro Cultural de Alcains, Museu Cargaleiro, Museu do Canteiro, Complexos de
Piscinas Municipais de Castelo Branco e de Alcains, Jardim do Pago Episcopal de Castelo
Branco, Parque de Campismo e Parque da Cidade), cuja gestdo esta sob sua
responsabilidade, os recursos humancs e a gestdo financeira.

Os objetivos do planc séo os seguintes:

a) Identificar as areas e atividades de riscos de corrupgdo e infracgdes conexas e a sua
frequéncia, no ambito supra mencionado;

b)  Estabelecer medidas preventivas/corretivas que salvaguardem a inexisténcia de
corrupgao ou infracgdes conexas;

c)  Definir e identificar os responsaveis pela implementacdo e gestéo do plano.

2. Metodologia

Considerando o teor da Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo,
nomeadamente que a atividade de gestdo e administracdo de dinheiros, valores e patrimdnio
pUblicos, deve pautar-se por principios de interesse geral (prossecucéo do interesse publico,
da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da justiga, da imparcialidade, da boa fé
e da boa administragdo), e que o fendmeno da corrupgdo constitui uma violagéo clara desses
principios, entendeu-se estruturar ¢ Plano da seguinte forma:

a) Principios éticos inerentes;

b)  Organograma e Identificagcdo dos Responsaveis;

¢} Identificacdo das areas e atividades, dos riscos de corrupgdo e infragBes conexas, da
qualificagdo da frequéncia de riscos, das medidas e dos responsaveis;

d)  Controlo e monitorizagao.

A principal énfase continua a incidir sobre o sistema de controlo interno (nomeadamente o
Procedimento de Controlo dos Meios Monetérios), bem como um crescente nivel de
informatizacdo e desmaterializacdo de procedimentos e documentos.

%)
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3. Principios Eticos inerentes /

A cultura organizacional da empresa assenta num conjunto de principios fundamentais
inerentes ao desenvolvimento da atividade, que deverdo estar bem definidos e
implementados na organizagdc. Os principios orientadores assentam sobretudo na Carta

Etica da Administracdo Publica: — -

® Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse pUblico sobre os interesses particulares ou de grupo.

" Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com
a lei e o direito.

" Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos
os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

K Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condicdo social.

" Principio da Proporcionalidade

Os funcionérios, no exercicic da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel
a realizacdo da atividade administrativa.

n Principio da Colaboragao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadéos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a
sua participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

€ Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

® Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.
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. Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

carater. !

= Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
se na valorizagdo profissional.

4. Organograma e Identificacdo dos Responsaveis

Como a aplicacdo/execucdo das medidas preventivas/corretivas sdo da competéncia dos
respetivos dirigentes/responsaveis, 0s mesmos encontram-se identificados no Anexo [ e aos
quais incumbe n3o so a referida responsabilidade, mas também a gestdo e acompanhamento
do presente plano. A sua vigéncia é a prevista no Contrato de Gestdo em vigor, coincidente
com o atual mandato autarquico.

5. Identificacdo das areas e atividades, dos riscos de corrupgao e infracdes conexas,
da qualificacdo da frequéncia de riscos e respetivas medidas

O descritivo a sequir apresentado pretende relevar os riscos que afetam ou podem afetar a
prossecucdo dos objetivos, enumerando-se, por areas os pontos criticos/fracos ou menos
fortes da atual estrutura e organizagdo interna (riscos) e respetivas medidas propostas para
minimizar 0s mesmos.

As areas de risco eleitas sdo as seguintes:
a)  Contratagdo piblica;
b)  Atividade dos equipamentos;
c) Recursos humanaos;
d)  Gestédo financeira.

A seguir enumeram-se os riscos referentes as Aareas identificadas e as respetivas
medidas/propostas de prevencao:

A} CONTRATACAO PUBLICA

RISCOS
1. Inexisténcia de um sistema estruturado de avaliacdo de necessidade (fraco)
2. Deficiente controlo dos valores limite em contratos celebrados na modalidade de

ajuste direto (fraco}
3. Deficiente controlo na execucdo dos contratos de aquisicdo de bens e servigos (médio).

MEDIDAS PROPOSTAS
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1.  Marcagdo de reunides anuais com os diversos responsaveis, no sentido de
avaliar/planear as necessidades coletivas para um rigoroso controlo da economia,
eficiéncia, eficacia e gestdo financeira da entidade;

2. Melhorar o controlo, através de programa informatico, dos contratos celebrados, na
modalidade de ajuste direto, com cada entidade, a fim de impedir%
valores limite estabelecidos no CCP (n.° 2 do art.? 1139);

3. Na sequéncia da assinatura de contratos de aquisicdo de bens e servigos, devera ser

nomeado um responsavel pelo acompanhamento e controlo pela execucdo dos
mesmos.

B) ATIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

RISCOS

1. Condigdes de ingresso e cedéncia de espacos - falta de definigdo de critérios na
atribuicdo de convites, isencées e/ou reducgdes (fraco);

2. Incerteza no controlo da venda de produtos em diferentes espagos e respetiva
inventariacdo (fraco).

MEDIDAS

1. Elaboracdo de regulamento de utilizagdo de cada equipamento, contemplando os
critérios relativos as condigBes de ingresso e de cedéncia de espacos;

2. Redefinicdo de procedimentos, incluindo de controlo;

C) RECURSOS HUMANOS

RISCOS

1, Aumento da verificacdo e controlo do absentismo, justificagbes de faltas, gozo de
licencas e emissdo de declaracoes (fraco);

2. Aumento dos procedimentos de controlo do processamento das remuneragdes,
descontos e gratificagdes e abonos (fraco).

MEDIDAS

1 Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao publico, do novo organograma do
servigo/unidade orgénica, bem como da identificacdo dos respetivos dirigentes e
trabalhadores:

2 Redefinicdo de procedimentos, incluindo de controlo.

D) GESTAO FINANCEIRA

RISCOS
1.  Deficiente controlo interno na area do aprovisionamento quanto a gestdo de stocks,
recepcac e armazenagem de bens e produtos (fraco)

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS 6



MEDIDAS
1.  Informatizacdo integrada dos procedimentos de controlo interno e contabilidade na
area da gestdo de stocks, recepcdo e armazenagem de bens e produtos.

6. Controlo e monitorizacao do plano

No final de cada ano, todos os responsaveis deverdo elaborar um relatério sobre a execucdo
do plano e os resultados obtidos, os quais devem ser enviados ac Conselho de
Administracdo, que elaborara o relatério final, evidenciando o grau de execucdo, eficacia,
resultados e propostas de melhoria, submetendo o mesmo a Assembleia Geral.

7. Propostas

Considerando a matéria constante do plano, propde-se que do presente se dé conhecimento
a Assembleia Geral e se proceda a sua divulgacdo por todos os servicos.

Considerando ainda que o plano e o relatério anuais devem ser enviados ao CPC e demais
érgdos de superintendéncia, tutela e controlo, propde-se o envio dos mesmos ao CPC, ao
Tribunal de Contas, a Presidéncia do Conselho de Ministros, ao Ministro das Finangas e da
Administracdo Publica e a Inspe¢do Geral de Finangas.

Castelo Branco, 22 de abril de 2015

O Presid

Dr. Luis Maptel dos Santos Correia

O Vogal

e,

Eng.2 Jodo Nuno Marques Carvalhinho Dr. Jorge Manuél Carrega Pio
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